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Stur bei Verkaufabsichten

Auch ein Gesprach des ver.di-Bundesvorstandsmitglieds Lothar Schroder mit dem Vorstandsvorsit-
zenden der Deutschen Telekom AG René Obermann half nicht weiter. Das Management bleibt stur
bei der Absicht, Media&Broadcast zu verkaufen — wider alle Vernunft. Es z&ahlt nicht, dass

potenzielle Kaufer von Media&Broadcast in Konkurrenz mit der Internet-TV-Strategie des Tele-
kom-Konzerns treten kénnten

Rundfunk- Ubertragungsspezialisten den Konzern verlassen sollen

die Beschéftigten Kauferwachstumschancen im Unternehmen sehen, die die Telekom selbst nicht
realisieren will.

ver.di bleibt dabei: Die Verkaufabsichten von Media&Broadcast sind schadlich fiir die Deutsche Tele-
kom und die Beschéftigten. Sie stellen einen weiteren Schritt dar, Menschen iber die AuBenkante
des Konzerns zu dréngen.

In einem Gespréch zwischen den Verantwortlichen der Deutschen Telekom AG, ver.di und dem Vor-
sitzenden des Betriebsrates M&B wurde Schutz und Sicherheit fir die Beschéftigten reklamiert. Da-
nach steht fest:

Man zielt auf einen Verkauf, bei dem die bisherigen Tarifvertrdge und kollektiven Schutzmecha-
nismen eins zu eins zum Ké&ufer Ubergehen.

Der Beurlaubungsstatus der Beamt/innen soll ohne Eingriffe weiter gelten.

Es wird Wert darauf gelegt, dass ein Kaufer ein zukunftssicheres Geschaftsmodell betreibt, um
keine Veranlassung zu bhieten, dass Beamt/innen ihre Beurlaubung beenden.

Ein Kaufer soll bereit und in der Lage sein, in Zukunftsméarkte zu investieren, um ein stabiles
Unternehmen zu schaffen.

ver.di appellierte an die Verantwortlichen:

= daflir zu sorgen, dass das aktuelle Produktangebot fortentwickelt wird, um in Zukunftsméark-
ten Arbeitsplatze zu schaffen.

= dem zukiinftigen Verkdufer ein Bekenntnis zu den 120 Standorten abzuverlangen, um Ar-
beitsplatze in der Flache zu halten.

= die Basis zu schaffen, die bisher vernachldssigten Personalentwicklungsperspektiven auszu-
bauen.

= die weiteren Unternehmensentscheidungen in einem offenen und fir die Beschaftigten trans-
parenten Prozess zu treffen.

= nicht zuzulassen, dass die Media&Broadcast an Heuschrecken verduRert wird, die das Unter-
nehmen und seine Beschéftigten Uber finanztechnische Tricks mit dem Kaufpreis belasten.

Die Telekom AG wendet sich vehement gegen die Forderungen von ver.di iber die beamtenrechtli-
chen Verpflichtungen hinaus auch den dbrigen Beschéftigten Rickkehrrechte in die Telekom AG nach
einem Verkauf zu bieten.

Unsere Bemihungen gehen weiter!
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